
ПРИЛОЖЕНИЕ № 11

к приказу «Об учетной политике»

от «26» апреля 2022 г. № 04-515/22

№ 

п/п
Структурное подразделение

Должности  с разъездным характером 

работы

1 Отдел  информационных технологий
техник, специалист, старший техник, инженер, 

ведущий инженер,  зам.начальника отдела

2 Отдел кадров

специалист по кадрам, старший специалист по 

кадрам, ведущий специалист по кадрам,  главный 

специалист, начальник отдела

3 Юридический отдел

документовед, юрисконсульт, ведущий 

юрисконсульт, заместитель начальника отдела, 

начальник отдела

4 Бухгалтерия бухгалтер, ведущий бухгалтер

5
Отдел материально-технического 

обеспечения

техник, инженер, инженер-энергетик, 

заместитель начальника отдела, начальник 

отдела

6 Отдел  безопасности
ведущий  инженер, главный специалист, 

инженер, заместитель начальника отдела, техник

7 Контрактная служба

техник, специалист, ведущий специалист, 

старший специалист, заместитель начальника 

службы

8 Отдел по охране труда
начальник отдела, специалист,  ведущий 

специалист  по охране труда

9
Отдел по гражданской обороне и 

мобилизационной работе

начальник отдела, ведущий специалист 

гражданской обороны,  специалист гражданской 

обороны

10 Отдел маркетинга и поставок специалист по маркетингу

11 Испытательная лаборатория провизор-аналитик, фармацевт

12
Отдел ресурсного и документацинного 

обеспечения
специалист

Перечень должностей работников, имеющих разъездной характер работы

1 


